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SERVICIO DE ORGANIZACION INTERNA
EXPEDIENTE: 001/2018/2801 GENERAL/ 2018/2081
ASUNTO: CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO, PARA OCUPAR PLAZAS DE
ARQUITECTO SUPERIOR

ANUNCIO

Con fecha 1 de julio de 2020, esta Alcaldia, ha dictado la siguiente resolucion:

“RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Visto el expediente administrativo nimero GENERAL/ 2018/2081 tramitado a instancias del
Servicio de Organizacion Interna de este Excmo. Ayuntamiento de Elda, que tiene por objeto la
creacion de una Bolsa de Trabajo, para ocupar plazas de Arquitecto Superior, cuyas Bases y
Convocatoria fueron aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento,
en sesion celebrada el dia 20 de marzo de 2018 y publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de
Alicante, n° 74, de fecha 19 de abril de 2018 y en extracto en el Diari oficial de la Generalitat
Valenciana ntimero 8286, de 3 de mayo de 2018.

Visto que segun lo dispuesto en la Base decimotercera de dicha convocatoria, finalizadas las pruebas
selectivas, el Organo Técnico de Seleccion podra proponer la formacion de una Bolsa de Trabajo integrada
por todas las personas aspirantes que, habiendo aprobado el ultimo ejercicio de la oposicion, no hayan sido
incluidas en la lista de aprobados, con un orden de prioridad establecido segun la puntuacion total alcanzada
por cada uno de ellos.

Visto que celebradas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Seleccion, atendiendo al
orden de puntuacion final obtenida por las personas aspirantes, propuso a la Alcaldia-Presidencia la
constituciéon de una Bolsa de Trabajo, seglin consta en el Acta del Organo Técnico de Seleccion de
fecha 18 de julio de 2019.

Visto el Informe-propuesta del Servicio de Organizacion Interna de 30 de junio de 2020.

En virtud de todo lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la
Comunidad Valenciana.

RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Organo Técnico de Selecciéon y, en consecuencia,

constituir una Bolsa de Trabajo para ocupar plazas de Arquitecto Superior en el Ayuntamiento de
Elda, integrada por las siguientes personas aspirantes y orden de puntuacion:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI (4 digitos)
1 GARCIA COVES, F.J. ok ] ] 440
2 BATALLER GRAU, V. HAE5QADHH
3 DE LA FUENTE SELLES, J.A. *AKQQA(H*
4 SANCHEZ CASTELLON, F.J. KEH] QT [ F*
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FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA. Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme
seran llamados por el orden establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de
personal.

Si la prestacion efectiva del servicio a tiempo completo derivada del nombramiento fuese
inferior a un mes, el trabajador no perderia el orden establecido en la bolsa.

En supuestos superiores al mes se perderia dicho orden en la bolsa, pasando a ocupar el
ultimo lugar de la misma.

Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal perteneciente a la
correspondiente bolsa de trabajo, el Departamento de Personal de la Corporacion, citarda a quien
corresponda por el orden establecido en las mismas, a través del numero de teléfono y del correo
electronico facilitados por la persona aspirante en la instancia presentada para tomar parte en la
convocatoria, debiendo personarse en el Departamento de Personal en el plazo de 24 horas, ya que
de lo contrario quedara automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo.

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y transcurrido
el plazo de 24 horas de la realizacion de la ultima llamada o correo electronico, quedard
automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, pasando a llamar siguiente aspirante por orden de
la lista.

Una vez se haya comunicado la propuesta de contratacion, el candidato dispone de DOS
DIAS salvo urgente necesidad del servicio que requiera su incorporacion inmediata, para
presentarse ante el citado Departamento de Personal, con la documentacion que, en su caso, se le
requiera y tendra que comunicar por escrito su disposicidn o no a aceptar dicha propuesta de
contratacion.

Asimismo, si el aspirante incluido en la presente Bolsa fuese llamado por el orden
establecido y éste ya estuviese prestando servicios en este Ayuntamiento, no sera propuesto para su
nombramiento, conservando el orden establecido, hasta nueva oferta de trabajo, siempre y cuando
haya dejado de prestar servicios en este Ayuntamiento.

A aquellos integrantes de la bolsa que se les ofrezca un nombramiento y no acepten el
trabajo por causa justificada, deberan aportar documento que acredite tal situacion, en el plazo de
cinco dias habiles. En caso de ser aceptada tal justificacion, pasaran a ocupar el ultimo lugar de la
Bolsa de Trabajo. A tales efectos se consideraran motivos justificados de renuncia, las siguientes
circunstancias que deberan ser acreditadas documentalmente por el interesado:

Estar trabajando cuando se realice la propuesta de contratacion, para lo que se debera
aportar informe de vida laboral expido por la TGSS.
Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

Estar en alguna situacion de las que por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencias.

Los aspirantes que no acepten el trabajo por causa injustificada o no demuestren
suficientemente la circunstancia anterior se entenderdn que renuncian a la Bolsa, quedando
automaticamente excluidos de la misma.

LLAMAMIENTOS EXTRAORDINARIOS. Los integrantes de la Bolsa de Trabajo
podran ser llamados, segin su situacion en la misma, con caracter extraordinario para proveer
vacantes o sustituciones en otras plazas de la Plantilla Municipal, cuyo grupo de clasificacion
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profesional estén clasificadas en el mismo grupo o en el inmediatamente inferior, que por razones
de urgencia o de necesidades del servicio puedan originarse en este Excmo. Ayuntamiento de Elda,
con sujecion a las normas sobre funcionamiento de la bolsa de Trabajo anteriormente citadas.

Los integrantes de la citada Bolsa de Trabajo, ademas, podran ser llamados por
necesidades urgentes e inaplazables, para proveer vacantes o sustituciones en los Organismos
Auténomos del Ayuntamiento de Elda, rigiéndose por las caracteristicas propias del funcionamiento
de Bolsas de Trabajo de los citados Organismos Autéonomos.

VIGENCIA. La presente Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios,
salvo que se constituya durante la vigencia de la misma nueva Bolsa de Trabajo, como
consecuencia de pruebas selectivas convocadas en el Ayuntamiento de Elda para cubrir en
propiedad, por funcionarios de carrera, plazas de esta categoria.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Elda (https://eamic.elda.es) y en su pagina web (http://www.elda.es).

TERCERQO. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de Organizacion Interna.

RECURSO: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Elda, en la fecha que consta en la huella de la firma digital impresa en este documento.
EL ALCALDE,

Fdo.- Rubén Alfaro Bernabé
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